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INTERVISTA AL PRESIDENTE INPS

Fava: “Previdenza daripensare subito

CLAUDIA LUISE
A]largarelabaseconﬂ‘i—
<< butiva & fondamenta-
le perla sostenibilita del siste-
ma». Una missione di cui &

convinto Gabriele Fava, da po-
chi mesi nominato alla presi-

”

denza dell’Inps. «Per avere uno sce-
nario pensionistico adeguato, occor-

re assicurare ai giovani lavo-
ratori opportunita di lavoro,
ben retribuito e coperto dal
punto di vista previdenziale.
Uno degli obiettivi dell’Inps

nei prossimi anni sara ingag-
giare le giovani generazioni sulla
“questione previdenziale™y. -pacinaz

Gabriele Fava
“Nel 2050 gli over 65 saranno il 35%
Le pensioni vanno ripensate subito”

Il presidente dell’Inps: “Abbiamo un piano per aiutarei giovania costruirsila previdenza
Il Ttr dei dipendenti pubblici? Una parte puo essere versata ai fondi complementari”

CLAUDIA LUISE
DALL'INVIATA ARIMINI

llargare laba-
se contributi-
<< va & fonda-
mentale per

la sostenibilita del sisteman.
Unamissionedi cuié convinto
Gabriele Fava, da pochi mesi
nominato alla presidenza
dell’Inps. Per Fava é la prima
uscita pubblica e la passa a
stringere mani e ad ascoltare
le richieste del “popolo del
Meeting”, ripetendo una frase
che suona come uno slogan:
«L'Inpsc’é e cisara sempre.
Qual éloscenario pensionisti-
co a cui andranno incontro
gliunder 35dioggi?

«In Italia ci sono 10,4 milioni di
giovani 18-34anni, quelli chela-
vorano sono circa 7 milioni, di
questi '80% presenta contributi
stabili nell'ultimo quinquennio
coprendo mediamente circa
1'80% dellintero periodo. I re-
stanti, daritenersi precari o addi-
rittura senza una copertura assi-
curativa, sono sostenuti da am-

mortizzatorisociali traipitiinclu-
sivi e generosi dei paesi europei.
Per avere uno scenario pensioni-
sticoadeguato, occorre assicura-
reai giovani lavoratori opportu-
nitadilavoro, benretribuitoe co-
pertodal puntodivistapreviden-
ziale, sostenendoli con misure di
politicheattivedellavoro, nonso-
lo passive. Uno degli obiettivi
dell'Inpssaraingaggiarele giova-
ni generazioni sulla “questione
previdenziale”eaiutarlinellaco-
struzionedel proprio “salvadana-
ioprevidenziale™y.

Come si crea una maggiore
consapevolezza nei ragazzi
sultema?

«llnuovocdaInps dame presie-
duto sta per approvare una li-
nea guida gestionale specifica
sul “Progetto giovani” per cui
partira un nostro piano per l'e-
ducazione previdenziale che

si articolera in diverse azioni
integrate rivolte ai ragazzi.
Trale iniziative abbiamo mes-
so a punto anche I'applicazio-
ne “Contaci” che rappresenta
unnuovostrumento per avvici-

narli al mondo della previden-
zae consente di stimare impor-
to e decorrenza della pensione
inserendo poche e semplici in-
formazioni.

Come 'Inps potra reggere 'ur-

to dell’inverno demografico?

«Nel 2050 i cittadini over 65

rappresenteranno fino al 35%
della popolazione nazionale e
questo determina la necessita
diripensare I'attuale sistema di
welfare, previdenziale, assicu-
rativo, sanitario. Crescerail pe-
sodiquesta fasciadipopolazio-
ne sulla quota di individui in
etalavorativa (15-64 anni). Oc-
corre cogliere l'opportunita di
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riconsiderare questi cittadini
non pill come un costo, ma co-
me una risorsa, sostenendo la
cosiddettasilver economy. Sce-
nari e previsioni sono ampia-
mente attenzionati e affrontati
conun’articolata strategia. Pro-
prio per questo I'Inps come en-
teattuatore delle misure di leg-
ge volte a favorire la stabilita e
lasostenibilitadel Sistema, assi-
cura una rete di protezione per
il Paese. In tal sensoricordiamo
che il bilancio per I'anno 2023
restituisce la fotografia di un
Istituto con i conti in ordine.
Dobbiamo avere fiducia nella
capacitadel sistema Paese disa-
per affrontare le sfide di cam-
biamento, grazie anche a un
avanzatosistema diwelfarey.

Si & parlato spesso di una ca-
renza di organico. Come pro-
cedeil pianodiassunzioni?

«L’annoscorsol'Inpsha assunto

oltre5mila persone, inlarga par-
te funzionari ma anche medici,
tecniciedavvocati. Entrolafine
dell’anno saranno banditi con-

Cosi su “La Stampa”

!Jh;[fﬁiuTu
Basta con gli slogan sulle pensioni
Promesse eccessive aumentanoil debito

corsi per oltre 2.500 persone, di
cui quasi 2mila per fronteggia-
relenuove competenze attribui-
te all’Istituto in ambito sanita-
rioe circa 400 nuovi ispettori di
vigilanza previdenzialey.

Quali sono le sue tre priorita
daportareavanti?

«Una priorita é rappresentata
in questo momento da tutti i
soggetti che non hanno una re-
golarita contributiva. Un’altra,
quellasucuihoricevutolafidu-
cia del Parlamento € quella del
welfare generativo, che signifi-
ca passare da unsistema pitias-
sistenzialistico, di gestione pub-
blica delle risorse contributive
esocio-assistenziali e pagamen-
todelle pensioni, ad un sistema
in grado di personalizzare le
prestazioni sul ciclo di vita dei
cittadini in modo che possano
rappresentare un valore per le
persone stesse e per il Paese. La
terza priorita élavorare nei ser-
vizi agli anziani. Nei mesi scor-
si & partito il progetto “Spazio
blu” la prima iniziativa di se-
nior housing targata Inps assie-

66

applicazione
Lancere‘mo.
Contaci”: aiutera

| giovani
acalcolarelaloro

me a Gruppo Cdp, Gemellie In-

vestire Ssg: un nuovo modo di
concepire la residenzialita de-
gliover65autosufficienti».
Questione Tfs e Tfr: per alcu-
ne categorie di dipendenti
pubblici si parla anche di set-
teannidiattesa. Perché?
«Cisono motivazioni legate al-
lanormativa che prevede il dif-
ferimento del Tfs/Tfrall’eta di
vecchiaiasesi utilizzano cana-
lidi pensionamento anticipato
come quelli delle quote. Per
quanto riguarda i tempi di li-
quidazione Inpsitempimedia-
ninonsonodistantidalle previ-
sioni di legge, ci sono casi resi-
duali attribuibili principal-
mente aritardi di comunicazio-
ne tra pubbliche amministra-
zioniche non consentono tem-
pestivita nell’erogazione della
prestazione. L'idea di devolve-
reobbligatoriamente parte del
Tfr ai fondi complementari o
ai fondi pensioni aperti mi tro-
va d’accordo. E il momento

pitiopportunoperfarloy.

Cosa si aspetta in autunno
per quanto riguarda ’anda-
mento della casa integrazio-
needellerichieste di Naspi?
«Le previsioni di crescita per il
2024 eil 2025 sono buone e so-
no sostenute dall’ulteriore in-
cremento della forza lavoro e
dalla riduzione del tasso di di-
soccupazione. I dati Inps non
mostrano una tendenza in au-
mento per i sussidi di disoccu-
pazione, che ricordo sono an-
che correlati positivamente
all'incremento del numero dei
lavoratori assicurati, soprat-
tutto sui contratti a termine,
che risultano in proporzione
decrescente rispetto al totale
dei dipendenti. Sul fronte inte-
grazioni salariali ci sara da at-
tendersi un andamento varia-
bile influenzato dalle autoriz-
zazioni concesse per le grandi
aziendeincrisi». —

L'esordio
lerial Meeting
di Rimini,
organizzato
daComunione
eLiberazione,
c'estata
laprima
uscita
pubblicadel
presidente
dell'Inps
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Due giorni fa l'intervento della Gabriele Fava
exministradel Lavoro edelle Po-
litiche sociali nel governo Monti,
Elsa Fornero, sullinefficacia di
Quota 41 inrelazione al drastico
aumento di anziani rispetto alle
persone in eta lavorativa previ-
stonei prossimi anni

eta pensionabile
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