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Generali: collaborazione tra pubblico e privato pilastro del futuro della sanita

DI ANDREA COLOMBO

Prevenire ¢ meglio che cu-
rare € mai come in questa
epoca vale in Italia questa
massima, semplice e popolare,
in tema di salute considerate le
tendenze demografiche in atto
e le pressioni sul Sistema Sani-
tario Nazionale (Ssn) generate
dal Covid. La salute rappre-
senta oggi la priorita per I'81%
degli italiani, ma a fronte di
una spesa sanitaria comples-
siva — in costante e progressi-
va crescita —di 131,1 miliardi
di euro nel 2022 da parte del
Governo a favore del Ssn, i cit-
tadini italiani comunque sono
costretti a pagare di tasca pro-
pria ben 41,5 miliardi di euro,
di cui solo I’'11% (4,7 miliardi
di euro) attraverso I’interme-
diazione di fondi, casse o as-
sicurazioni. Per rispondere alla
domanda crescente di salute
della popolazione, bisogna
puntare ad aumentare, anche
di molto, quest’ultima per-
centuale, accrescendo il ruolo
di enti privati, fondi, casse e
assicurazioni e diminuendo di
conseguenza il carico di spesa
diretto dei cittadini. Del come,
se ne ¢ parlato ieri al Meeting
di Rimini nel corso del conve-
gno «La sfida della prevenzio-
ne, chiave per un sistema sani-
tario sostenibile», nell’ambito
del programma dell’edizione
2024.

INVERNO
DEMOGRAFICO
L’invecchiamento della popo-
lazione, congiuntamente alla
crisi della natalita, sta deter-
minando in Italia il cosiddetto
«inverno demografico», con
una costante diminuzione del

numero medio di figli, attual-
mente al minimo storico con
solo 1,2 figli per donna, e un
progressivo aumento della
percentuale di popolazione
anziana e non-autosufficiente.
L’aumento degli over 65 deter-
mina una piramide demografi-
carovesciata, caratterizzata da
una quota significativa di po-
polazione anziana rispetto alla
popolazione totale e ai giova-
ni. Questo fenomeno diventa
particolarmente impattante se
si considerano le stime futu-
re: entro il 2045 il numero dei
cittadini over 65 sara pari al
349% della popolazione totale,
mentre 1 giovani saranno solo
uno su tre. Il trend di invec-
chiamento generera ricadute
per la sostenibilita economica,
finanziaria e organizzativa del
sistema sanitario e assistenzia-
le del Paese, generando costi
pil elevati e richiedendo un

maggior contributo da parte
del settore privato.

SVILUPPO DI UNA
SANITA INTEGRATIVA
«La collaborazione tra pub-
blico e privato rappresenta il
pilastro del futuro del sistema
sanitario del nostro Paese»,
afferma Francesco Bardelli,
Chief Health&Welfare e Con-
nected Business Development
Officer di Generali Italia e Ceo
di Generali Welion. «Nella
nostra visione, il settore pri-
vato ¢ in grado di contribuire
all’innovazione dei modelli
di servizio grazie a soluzioni
tecnologiche e modelli opera-
tivi avanzati in diverse aree del
welfare, dalla sanita all’assi-
stenza. Sviluppo di una sanita
integrativa in logica comple-
mentare alla sanita pubblica,

accessibilita delle cure e cen-
tralita delle persone: sono que-
sti i pilastri della nostra stra-
tegia di sviluppo del business
in questo mercato per essere
Partner di Vita delle persone
in ogni momento rilevante».
Per questo motivo Generali ha

varato nel marzo del 2023 la
business unit Health&Welfare
con I’obiettivo di supportare
la prevenzione, il benessere
la cura e la protezione di fa-
miglie, lavoratori e imprese,
proponendosi come principale
punto di riferimento in Italia
in ambito welfare, salute e be-
nessere. Oggi ¢ leader ricono-
sciuto di questo mercato con
circa 1,6 milioni di assistiti in
tutta Italia.

MUTUALIZZARE

LA SPESA PRIVATA
«Come Generali riteniamo che
la sanita integrativa sia in gra-
do di ampliare la capacita di
copertura dei bisogni del pub-
blico e di promuovere 1’acces-
s0 a prestazioni di prevenzione
e cure specifiche, oltre a raf-
forzare la promozione di stili
di vita piu salutari», sottolinea
Bardelli. «<Un aumento delle
adesioni a forme di assistenza
sanitaria privata genera grandi
vantaggi per il sistema di wel-
fare, sia perché permette di
mutualizzare la spesa sanitaria
privata, oggi in larga parte a
carico diretto delle famiglie (il
singolo cittadino ha un potere
di acquisto molto inferiore a
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quello di un’organizzazione
come la nostra che pud acce-
dere a convenzioni facendo le-
va sulle proprie dimensioni),
sia perché riducendo i costi
a carico della spesa pubblica
permette al Ssn di concentrarsi
su altre priorita, come I’effet-
tiva gratuita e I’agevolazione
dell’accesso alle prestazioni
per le fasce di popolazione
meno abbienti e non garantite
dalle coperture aziendali».

13 MILA STRUTTURE
CONVENZIONATE

Per raggiungere gli obiettivi,
Generali ha messo in piedi un
Vero e proprio ecosistema per
la prevenzione e la protezione
della salute, composto da un
network di circa 12.700 strut-
ture sanitarie (sia private sia
pubbliche) tra centri diagno-
stici, case di cura, centri fisio-
terapici, studi odontoiatrici,
ottici, laboratori di analisi
e punti Amplifon, con una
capillarita in continua evo-
luzione e basata sul concetto
di prossimita alla persona: at-
tualmente in 75 province ita-
liane sono presenti almeno 10
strutture sanitarie convenzio-
nate. Presso le strutture del
network i clienti possono ave-
re accesso immediato a pre-
stazioni sanitarie di qualitd a
tariffe agevolate. Nel network
rientra anche il Gruppo San
Donato — primo gruppo sani-
tario italiano — con il quale
Generali ha recentemente si-
glato un accordo per la realiz-
zazione, entro il 2030, di un
network di circa 100 struttu-
re sanitarie, «Smart Clinic»,
sull’intero territorio italiano.

A tutte le strutture del net-
work e alle cure relative si
accede anche attraverso ser-
vizi innovativi di telemedici-
na, mentre in collaborazione
con Vitality ¢ stata sviluppata
Benefit, un’app di life coach
digitale per il monitoraggio
e la misurazione del livello
di attivita salutistiche svol-
te. Per le imprese invece, si
punta sulla predisposizione di
soluzioni sanitarie collettive
ad hoc, con un’offerta artico-
lata di garanzie, servizi — per
esempio, campagne di check-
up O vaccinazione sia presso
le strutture della rete di We-
lion, la societa del Gruppo
specializzata nella gestione
dei sinistri, del network sa-
nitario e nello sviluppo di
servizi salute, sia nei locali
delle stesse aziende — e pre-
stazioni mediche, che puo es-
sere tagliata su misura di ogni
singola azienda.

CHECK UP,
RIABILITAZIONE E
WELFARE AZIENDALE
Nell’ambito della prevenzione
secondaria (o di tipo clinico/
sanitario), che mira a intercet-
tare eventuali disturbi e fattori
di rischio prima che una malat-
tia si manifesti clinicamente,
Generali sostiene le famiglie
italiane con percorsi di check-
up svolti presso strutture d’ec-
cellenza del network oltre alla
prevenzione finalizzata alla
gestione di deficit e disabili-
ta funzionali che derivano da
uno stato patologico. Inoltre,

la Compagnia guidata dal
Country Manager e Ceo Gian-
carlo Fancel, in questi anni ha
rafforzato le soluzioni dedicate
al welfare aziendale, che com-
prendono coperture complete
e modulari Employee Benefit,
strumenti per la gestione dei
Flexible Benefit e la possi-
bilita di offrire ai dipendenti
programmi personalizzati di
check-up, prevenzione e ado-
zione di stili di vita piu attivi
€ piu sani.

«Un’ultima considerazione»,
aggiunge Bardelli, «recen-
temente abbiamo presentato
I’ottava edizione di Welfare
Index Pmi, il rapporto sullo
stato del welfare nelle picco-
le e medie imprese italiane.
Dall’analisi ¢ emerso che nel
43,4% delle Pmi sono presenti
fondi e soluzioni sanitarie in-
tegrative molto ampie oltre a
servizi di prevenzione, check-
up e benessere a 360 gradi per
i dipendenti e per le loro fami-
glie. L’attenzione alle persone
¢ sinonimo di futuro e inno-
vazione, ed ¢ per questo che
sono sicuro che ci stiamo tutti
muovendo nella giusta direzio-
ne». (riproduzione riservata)

Francesco Bardelli
Generali Halia
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