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Primo Piano

LAVORO

Smart working
meno utilizzato,
Ma Cerca spazi
nel Mezzosiorno

Su otto milioni di potenziali
interessati, solo un terzo oggi
fa smart working in Italia.
Cresce pero I'interesse per gli
hub nel Sud Italia.

Falasca e Uccello —apag. 4
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I lavoro tra crisi e pandemia

Smart working

meno usato,

ma cerca spazi
nel Mezzogiorno

Le tendenze del mercato. L'ltalia fanalino di coda
nell’'Unione europea. Cresce pero l'interesse
per gli hub al Sud, dove c’e piu offerta di lavoro

Serena Uccello

Uno strumento che puo portare il
lavoroladove non ¢’é — e quindi so-
stenere un virtuoso incontro trala
domanda el'offerta— maanche uno
strumento usato ancora al di sotto
delle sue possibilita. E la fotografia
aggiornata, dopodueannidiemer-
genza pandemica, dello smart
working secondo due analisi realiz-
zate da Randstad. Due studichear-
rivano pochi giorni dopo la proroga
del regime semplificato con I'ap-
provazione del Dl semplificazione
eilvialiberaal Dl Aiutibis che, inve-
ce,non € intervenuto come era stato
annunciato sullo smart working per

ilavoratori fragili e genitori di figli
under 14 (sivedaanchel'articolo ri-
portato a fianco).

La chance al Sud

Il primo studio é realizzato da Ran-
dstad e Fondazione perla Sussidia-
rieta, siintitola «South working per
lo svilupporesponsabile e sosteni-
bile del Paese», e sara presentatoal

46% e disponibile a progetti di re-
mote working da 2 a 5 giorni setti-
manali. Dall’altro, I'analisi dei ricer-
catorisuoltre 1,4 milioni di offerte
di lavoro pubblicate sui principali
siti di ricerca online tra il 2019 e il

Meeting per I'amicizia fraipopoli di
Rimini (in programma dal prossi-
mo 20 agosto) e che Il Sole 24 Ore
delLunediéingradodianticipare.
Il punto di partenza ¢ da un lato il
datosecondocuiil77% delle azien-
dehaadottatolosmartworkingeil
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2021. Il risultato? Le offerte dilavo-
roal Sud sono state soloI'8% del to-
tale, mentre il 78% dei postidilavo-
rosono concentratinel Nord eil 14%
nel Centro. La situazione & simile
per le offerte di lavoro hi-tech, che
vedono sempre una prevalenza del
Nord (75%), seguito da Centro (16%)
e Sud e Isole (9%).

In questo contesto il “south
working” puo essere «una occasio-
ne straordinaria per favorirela cre-
scitadel paese e abbattere storiche
diseguaglianze — osserva Giorgio
Vittadini, presidente della Fonda-
zione per la Sussidiarieta —, molti
lavoratori qualificati del Mezzo-
giorno potrebbero cosi mantenere
unlegame con il proprio territorio,
senzarinunciare a preziose oppor-
tunita. E una strada che potrebbe
coinvolgere anche lapubblicaam-
ministrazione. Un percorso sussi-
diario che parte dal basso e potreb-
be davvero cambiare il mondo del

lavoro e dare un nuovo impulso al-
I'iniziativa imprenditoriale al Sud».

Lo studio registra anche come
stia crescendo l'interesse delle
aziende agli “hub dilavoro” al Sud
(lo studio ne prende in esame sei:
Sant'Angelo le Fratte, Palermo, Li-
cata, Castelbuono, Trapani, Tursi),
spazi di co-working o veri e propri
uffici con team aziendali dislocatiin
aree lontane dalle grandi citta del
Centro-Nord. «Sempre pit imprese
—spiega Marco Ceresa, Group Ceo di
Randstad - iniziano a considerare
difavorirelo sviluppo nelle aree pilt
fragili del Paese, cercando di trovare

anche quelle competenze e quelle
risorse preziose che sempre pilisi fa
faticaa trovare nel Nord del Paese.
Lacreazione di un hubdilavoro puo
davvero essere il volano peril south
working, potendo reclutare compe-
tenze altrimenti non accessibili, ga-
rantire il bilanciamento vita-lavoro
alle persone e sostenere di unindot-
to locale. Ma i presupposti fonda-
mentali per esperienze di south
working di successo sono la crea-
zione di un’adeguata infrastruttura
digitale, spaziadeguati e uno sforzo
multilaterale tra aziende, agenzie
perillavoro, Comuni diriferimento
e atenei universitari».

Il rallentamento

Parallelamente a questo fenomeno
ne esiste unaltro, quello che segna
una fase generale di stallo nello svi-
luppo dello smart working. A rac-
contalo ¢ Randstad Research (il
centro di ricerca promosso dal
gruppo) che, elaborandoi dati Istat
ed Eurostat, spiega come su 8 mi-
lioni di potenziali smart worker ita-
liani, solo un terzo oggi lavora da
remoto peralmeno un giorno a set-
timana. Dato che colloca il nostro
Paese in coda all’Europa. Finita
I'emergenza pandemica cio€, se nel
resto d’Europa il lavoro a distanza
sembra destinato a proseguire la
sua crescita, in Italia assistiamo a
una sorta di ripiegamento.

I numeri spiegano come alla fine
2019 fossero 1,15 milioni gli italiani
che lavoravano almeno in parte da
casa. Questo trend schizza nei due

anni successivi: a fine 2021 s0n0 2,9
milioniilavoratori daremotoalmeno
ungiornoasettimana. Sitratta diun
dato in crescita ma che tocca ancora
solo il 37,2% del potenziale (calcolato
sempre da Randstad nel rapportodel
2020 sulla base delle mansioni).

I1senso del rallentamento e pal-
pabile se alzalo sguardo oltreicon-
fini nazionali. «Confrontando I'Ita-
lia con gli altri paesi europei, I'im-
pressione che si ha é che il nostro
paese abbia decisamente tirato il
freno, rispetto allo smart working»,
chiosail report. La media europea
degli occupati che lavorano spesso
da remoto passa dal 5,4% del 2019
al 12% del 2020 al 13,4% del 2021.
L’italia & 'unico paese dell’Europa
a27,assieme alla Spagna, a far se-
gnare un arretramento nel 2021 ri-
spetto all’anno precedente: «Si &
passati dal 3,6% del 2019 al 12,2%
del 2020, per poiscendere all’8,3%
della fine del 2021».
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Le richieste delle aziende e I'utilizzo della formula «agilex»

OFFERTE DI LAVORO CONCENTRATE AL NORD
Annunci sui principali siti 2019-2021. Quota %

OFFERTE DI LAVORO HI-TECH IM ITALIA
Annunci sul principali siti 2019-2021. Quota %

Fonte: Ricerca Randatad - FPS *Sauth working per o sviluppo responsabile & sostenibile del Peese”

OCCUPATI CHE LAVORANO SPESSO DA CASA
In percentuale

2019 2020 2021
o 8 16 o 8 16 24 o 8 16 24

UE27 paesi mm 54 120 E—— 134
Danimarca maam 7.8 17 0 —— 15,1
Germania @m52 e 13,6 e 17,0
Irlanda s 7.0 s 1.5 T 52,0
Spagna = 4.8 e 10,8 2.5
Francia 70 o 15,7 e 17,0
italia .36 — 12,2 PSR
PaesiBassi s 14,1 E—— 17,5 e 22,5
Polonia =46 e 5.5 5,0
Finlandia e 14,1 — 25,1 se— 248
Svezia  mm59 - —270
MNorvegia =50 o, EEmEmE—— 15,4
Svizzera m 3.5 mEm 49 e 15,0
Fonke: Eurostat

NORD-SUD: LA MAPPA DEI PRIMI HUB

HUB___ CTTA  PROVINCIA  HUB CITTA PROVINCIA
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Edgjzmony Palermo Palermo Lﬁ'ﬂf‘w Tursi Matera

2:::-: Hup Castelbuono Palermo MakeHub Licata Agrigento ::. _j‘fﬁ.

Fonte: Ricerca Randstad - FPS “South working per lo sviluppo responsabile e sostenibile del Paese” e !-
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